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Riicker AG: Attraktive Anreize fiir neue Mitarbeiter

Die schwierige Lage am Arbeitsmarkt in der
Luftfahrt bewegt viele Firmen, ber ihr Profil
als Arbeitgeber nachzudenken und Strate-
gien zu entwickeln, um durch konseguente
Umsetzung arbeitnehmerfreundlicher Pro-
gramme noch attraktiver zu sein. Die Ricker
AG, mit dem Geschéftsbereich Aviation Mit-
glied im Verband Hanse-Aerospace, sucht
zur Zeit deutschlandweit cirka 260 Inge-
nieure. Rucker hat die aktuelle Diskussion
um Krippenplatze, Kindertagesstatten und
die beruflichen Chancen von jungen Mattern
Zum Anlass genommen, mit einem umfas-
senden Familien-Paket Fakten zu schaffen.
Gleichzeitig sind MaBnahmen im Bereich
Gesundheitsvorsorge und Weiterbildung

geplant. Im Rahmen des neu eingerichteten
»Familienpaketes” werden Betreuungsmdég-
lichkeiten in Kinderkrippen, Kindertages-
statten und Kindergarten geschaffen, um
den Rucker-Mitarbeitern die Organisation
von Beruf und Familie zu erleichtern. Auch
Unterstitzung bei der Suche nach Senioren-
betreuung fur &ltere Angehdrige und ein
Haushaltsservice sind geplant. Organisiert
wird das Paket von den Personalabteilungen
der jeweiligen Niederlassungen, die mit
Anbietern vor Ort kooperieren. So soll ge-
wahrleistet werden, dass der Service allen
1.700 Mitarbeitern gleichermaBen zu Gute
kommt.

www.ruecker.de

Familienfreundlichkeit ist fiir viele KMU selbstverstindlich

Gerade die kleinen und mittelstédndischen
Unternehmen beweisen taglich, dass
Familienfreundlichkeit keine Frage der
GroBe und schon gar nicht der Kosten sein
muss. Eine kleine Umfrage unter den
Hanse-Aerospace-Mitgliedsunternehmen
hat viele kleine und groBe ldeen ergeben,
wie Familienfreundlichkeit im Alltags-
geschéft von Unternehmen umgesetzt wer-
den kann, ohne Firmenabldufe oder -bud-
gets zu belasten. Schon minimale alltagliche
MaBnahmen sorgen daflir, dass Mitarbeiter
die Atmosphére in der Firma als familien-
freundlich empfinden: zum Beispiel die
Mdglichkeit, im allergréBten Notfall die Kin-
der mit in die Firma zu nehmen, um zu-
mindest einen Teil des Pensums zu schaf-
fen, oder die Mdoglichkeit Arbeit mit nach
Hause zu nehmen.

Bei der Firma Paustian in Sérup zum Bei-
spiel sind solche Dinge selbstverstandlich.
AuBerdem ist klar, dass Mitarbeiter mit Kin-
dern wahrend der Ferien Vorrang bei der
Urlaubsplanung haben. Bei der Planung von
Schichtdiensten wird nach Méglichkeit auf
die familidren Belange von Mitarbeitern
Ricksicht genommen.

Besonders wichtig ist es vielen Firmen, den
Kontakt zu Mitarbeitern in Elternzeit zu wah-
ren. Sie erhalten weiterhin die Mitarbeiter-
zeitung, werden zu Firmenfesten eingeladen
und kdnnen gern mit ihren Kindern vorbei-
schauen. Bei Simtec in Braunschweig haben
Mitarbeiter innerhalb der Elternzeit die Mog-
lichkeit, freiwillig an einzelnen Projekten mit-
zuarbeiten.

Um Muttern und Vatern den Wiedereinstieg
in den Job nach der Elternzeit unkompliziert
zu ermdglichen, hat bei Randstad der
Betriebsrat Nord das Projekt Elternforum
gestartet. Wahrend der Elternzeit bleibt die
Projektgruppe, bestehend aus Mitgliedern
der Personalabteilung sowie des Betriebs-

rats, mit dem Mitarbeiter in Kontakt und halt
sie oder ihn dber die aktuellen Ent-
wicklungen im Unternehmen auf dem Lau-
fenden. Es werden regelmaBig Treffen mit
den Eltern und der Projektgruppe organi-
siert. Danach koénnen die Mitarbeiter mit
diversen flexiblen Teilzeitlosungen wieder
einsteigen.

Teilzeitarbeit ist ein wichtiges Instrument in
der familienfreundlichen Personalpolitik. Bei
der GfU - Gesellschaft fir Unternehmens-
logistik kénnen Rickkehrer aus der Eltern-
zeit mit zwischen 30 und 100 Prozent ihrer
vorherigen Arbeitszeit wieder einsteigen.
AuBerdem gibt es die Mdglichkeit, seinen
Jahresurlaub nur halbtags zu nenmen.

Auch bei Labinal haben Ruckkehrer aus der
Elternzeit die Wahl zwischen vielen flexibel
handhabbaren Arbeitszeitmodellen. Ge-
schéaftsfihrer Michael Hallmann hat damit
gute Erfahrungen gemacht: ,Die Mitarbeiter
sind sehr flexibel, hoch motiviert und minde-
stens genauso effizient wie Vollzeitkrafte.
Fir-Bernd Kaufmann, von Simtec ist aus-
schlaggebend; ,dass wir nicht eine An-
wesenheit von acht Stunden bezahlen, son-
dern eine bestimmte Leistung der Mitar-
beitern.” Diese Einstellung er6ffnet viel
Raum fur flexible Modelle und beiderseitiges
Entgegenkommen.

Damit sich Mitarbeiter ohne Kinder nicht
benachteiligt fihlen, gibt es bei Paustian flr
alle ein besonderes Bonbon. Wer Geburts-
tag hat, darf Mittags nach Hause gehen,
egal ob mit Kindern oder ohne.

Detaillierte Information und viele weitere
Tipps zu diesem Thema bietet der Ratgeber:
Familienorientierte Personalpolitik -
Checkheft fiir kleine und mittlere
Unternehmen, der beim Bundesfamilien-
ministerium, zu beziehen ist oder unter:
www.erfolgsfaktor-familie.de

==

Kinder sind neugierig auf die Welt in der ihre
Eltern arbeiten

Technoform erhélt
Grundzertifikat zum
Audit berufundfamilie®

Den deutschen Standorten der
Technoform Gruppe wurde am 14.
Mai 2007 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.
Damit will die Technoform-Gruppe
die schon etablierte gute Praxis
familienbewusster PersonalmaB-
nahmen weiter optimieren. Die
Zertifizierung erfolgte durch die
Gesellschaft |, berufundfamilie®.
Ziel dieser Institution ist die
Férderung einer familienbewus-
sten Personalpolitik in Unterneh-
men und Institutionen. Haupt-
instrument daflir ist das Audit
berufundfamilie®.

Technoform hat sich einiges vorge-
nommen. Zusétzlich zu schon vor-
handenen MaBnahmen wie unter
anderem: Vertrauensarbeitszeit in
allen Bereichen, flexible Arbeits-
zeitmodelle, alternierende Tele-
arbeit und fallweise mobile Arbeit
mit guter technischer Unterstiit-
zung - sollen weitere Verbesse-
rungen erfolgen. Vorgesehen sind
zum Beispiel eine Neugestaltung
der Arbeitszeitmodelle durch Uber-
gang von Schichten in individuelle
Zeitmuster®, standortiibergreifende
Prasenz des Themas ,Vereinbarkeit”
durch Darstellung im Intranet und
geeignete Aktivititen, Bedarfsprii-
fung fur Angebot haushaltserleich-
ternder Dienstleistungen und be-
darfsgerechte Bereitstellung von
Betreuungsunterstiitzung zum
Beispiel in Ferienzeiten.

Diese MaBnahmen sollen gleicher-
maBen den Kunden, dem Unter-
nehmen und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zugute kommen.
Die Beschéftigen sollen weiter
motiviert und an das Unternehmen
gebunden werden. Nach auBen
will die Technoform-Gruppe sich
auBerdem im zunehmend stérke-
ren Wettbewerb um Fachkrifte
positionieren.

www.tkp.biz
www.berufundfamilie.de




